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درس پژوهی
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 اشاره
كتاب درس پژوهي، يكي از منابع مهم در كيفيت بخشــي به 
عملكرد معلمان تلقي مي شود. در سال هاي اخير، معاونت هاي 
آمــوزش وزارت آموزش و پرورش به اســتناد اين كتاب زمينة 
يادگيري تيمي معلمان را جهت غني سازي روش هاي آموزش 
فراهم كرده اند. اما تا نهادينه ســاختن اين تفكر و رويكرد هنوز 
فاصلة زيادي داريم. لذا در اين شماره ضمن تبيين درس پژوهي، 

اين كتاب جهت مطالعه بيشتر معرفي مي شود.

 چيستی درس پژوهی
درس پژوهــي الگوي عملي بازبيني مــداوم الگوهاي ذهني و 
بازانديشي مشاركتي عمل كارگزاران آموزشي و الگويي مؤثر براي 
بهبود مســتمر آموزش در مدرسه است1. اين الگو به مثابة روش 
نوين پژوهش در عمل2 و هسته هاي كوچك تحول در آموزش، 
به گســترش پژوهش و توليد دانش حرفه اي در مدرسه كمك 
مي كند. به علاوه، بر فرايند يادگيري گروهي و بهسازي مستمر 
)تدويــن برنامه، اجرا، بازبيني و بازانديشــي، يادگيري و ترويج 
يافته ها( مبتني اســت و فرصتي براي ســهيم شدن كارگزاران 

آموزشي در تجربه هاي يكديگر فراهم مي آورد.
اين مدل پژوهش در كلاس درس در عمل بر چرخة يادگيري 
گروهي، كيفي، مشــاركتي و مداوم كارگزاران آموزشي شامل 
مراحل پنج گانة »تبيين مســئله، طراحي، عمل، بازانديشي و 

يادگيري« استوار است.

چرخة درس پژوهی

تبیین مسئلهطراحی

یادگیری بازاندیشی

عمل

ابتدا معلمان مسائل آموزشي را بررسي و سؤالات پژوهش در 
كلاس درس را تبيين مي كنند. ســپس طرحي را براي اجراي 
پژوهش مشاركتي خود پيشنهاد مي  دهند. آن گاه آن را به اجرا 
مي گذارنــد و در عمل روند اجرا را به دقت مشــاهده مي كنند. 
ســپس فرايند عمل انجا م  شــده را ارزيابي و بازبيني مي كنند. 
در اين فرايند، يادگيري معلمان از يكديگر به صورت مشاركتي 
ســازماندهي مي شــود و در عمل ظرفيت مدرسه براي توليد و 
به كارگيري دانش حرفه اي در مدرسه و گسترش امكان »تغيير 

خودپايدار3« و مستمر افزايش مي يابد.
تبیین مسئله شامل كالبدشكافي فرايندهاي عمل آموزشي 
و عوامل مؤثر بر آن، براي كسب اطلاع از چگونگي انجام گرفتن 
آن ها، نوع احســاس و تفكر معلمــان در فرايند عمل تربيتي و 
بررســي باورها و الگوهاي ذهني اســت كه بر عمل آن ها تأثير 
مي گذارند. مهم ترين ســؤالات پژوهش در اين مرحله و از نحوة 
ارزيابي هدف هاي تعيين شده، كاركردهاي هر يك از عناصر، نتايج 

به دست آمده و دشواري هاي پيش رو تعيين مي شوند.
در ژاپن، كميته اي براي هماهنگي برنامه هاي درسي و آموزشي 
و مســائل مربوط به امور آموزشي در هر مدرسه وجود دارد. در 
جلسات اين كميته، مسائل آموزشي در آغاز هر سال تحصيلي 
ـ هفتة اول آوريل ـ مورد بحث قرار مي گيرند. مباحث بيشتر بر 
بازبيني نتايج عمل تربيتي سال گذشته استوارند و بر توانايي هاي 
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مدرسه به عنوان سازمان يادگيرنده متمركزند. سرفصل مسائلي 
كه اين كميتــه ارائه مي دهد، موضــوع گفت وگوهاي جمعي 
كارگزاران آموزشي در نشست هاست. مسائل پژوهشي معلمان در 
مدرسه در اين نشست ها تعيين و گروه هاي پژوهشي متناسب با 

آن ها سازماندهي مي شوند.
طراحي شــامل خلق ايده ها، تهية نقشة عملي براي اجرايي 
ســاختن آن ها و ســازماندهي مجدد توانايي هاي سازماني در 
قالب هاي اثربخش تر براي رســيدن به هدف هاي آموزشــي و 
تربيتي است. در اين مرحله، كارگزاران آموزشي تلاش مي كنند 
ميان توانايي هاي عمل خود و الگوهاي رفتاري در نظامي كه آن ها 
را دربر گرفته است، ارتباط برقرار كنند، راه هاي مؤثر پيوند ميان 
آن ها را بيابند و راهبردهاي اثربخش تغيير و بهســازي آموزش 
را پيدا كنند. اين ها از جمله مهم ترين ســؤالاتي هستند كه در 
اين مرحله مطرح مي شوند: چقدر از مشكلات امروز سازمان از 
راه حل هاي مسائل ديروز ناشي مي شود؟ گام بعدي را چرا، چگونه 
و به چه منظوري بايد برداشت و چگونه مي توان ميان خلق ايده ها 

و عملي ساختن آن ها در سازمان ارتباط اثربخشي ايجاد كرد؟
در فرايند درس پژوهي، همة معلمان با شــركت در بحث هاي 
گروهي در مورد سؤالات پژوهشي مدرسه ـ مثلًا بهبود تعامل بين 
معلــم و دانش آموزان ـ در فرايند آموزش و يادگيري درس هاي 
رياضــي و علوم گفت وگو مي  كنند. ســپس در مــورد محتوا و 
روش هاي تدريس استفاده  شده در همة پايه ها براي موضوعات 
درسي رياضي و علوم بحث مي كنند و به صورت مشاركتي چند 
طرح درس معين براي بهسازي روش هاي آموزش تهيه مي كنند. 
در نهايت نيز طرح جامع روش هاي بهبود آموزش رياضي و علوم 

را در پايه هاي گوناگون ارائه مي دهند.
عمل به معناي انجام وظيفه يا اجراي نقشــه اســت كه بر 
اســاس چارچوب تجربي معيني در ذهن تهيه شده است. نحوة 
عمل افراد تا حدود زيادي تابعي از كيفيت بازانديشي در فرايند 
عمل گذشــته، برقراري ارتباط مؤثر ميان عوامل اثرگذار، روش 
تصميم گيري، مباني نظــري و رويكردهاي تعيين كنندة نحوة 
عمــل، پيش فرض هاي ذهني، شــرايط زمانــي و نحوة تعامل 

همكاران است.
در اين مرحله، يكي از معلمان طرح درســي را كه با مشاركت 
همكاران تهيه شده است، اجرا مي كند و ساير معلمان، به عنوان 
مشاهده گراني فعال، در كلاس درس حضور مي يابند. آنان هر آنچه 
را در كلاس روي مي دهد، به دقت زير نظر دارند و به روش هاي 
گوناگون داده هاي لازم را جمع مي  آورند. در اين مرحله، معمولًا 
هر معلم نقش ويژه اي دارد؛ يكي به ضبط ويديويي فعاليت هاي 
كلاس درس مي پردازد، ديگري فراينــد آموزش و يادگيري را 
به طور كلي ارزيابي مي كند، معلم ديگر روي مشــاهدة مديريت 
كلاس متمركز مي شــود، ديگري ممكن است فقط تعامل بين 
معلم و دانش آموزان خاصي را زير نظر داشته باشد و معلم ديگر 
تعامل دانش آموزان در گروه هاي يادگيري كوچك را بررسي كند.

بازاندیشي شامل مشــاهدة فعال و ارزيابي پيش فرض هاي 
ذهني عمل انجام شده است. در اين مرحله، نتايج به دست آمده 

از عمل، در ارتباط با انديشة حمايتي آن و نقشة طراحي شده، 
رويكرد، روش و ابزارهاي به كاررفته تجزيه وتحليل مي شود. در 
ايــن مرحله، امكان عملي تعامل معلمان براي فهم مشــترك 
و سهيم شــدن در تجربــه و دانش يكديگر فراهم مي شــود. 
بازانديشــي فرصتي مغتنم براي بررسي، آزمون، به كارگيري و 
مشاهدة نتايج عمل انجام شده است. از اين طريق، آدمي امكان 
آموختن از تجربة خويش را مي يابد و خود و ديگران را در نتايج 

آن سهيم مي كند.
بعد از تدريس، همة معلمان به صورت گروهي مشــاهد ه ها و 
ارزيابي خود را از كلاس درس، با توجه به طرح درس مشاركتي، 
بــه بحث مي گذارند و عمل انجام شــده )تدريس( را در ارتباط 
با طرح درس ارائه شــده و پرســش هاي پژوهشي خودارزيابی 
مي كنند. در اين جلســه كه به »بازانديشــي در اجراي درس« 
معروف اســت، موضوع تدريس، ابزار اســتفاده شده، روش هاي 
آموزشي، مسائلي كه معلم در كلاس مطرح كرده، جزئيات تعامل 
بين معلــم و دانش آموزان و ويژگي هــاي فردي و فعاليت هاي 
يادگيري هر دانش آموز در كلاس به بحث گذاشــته مي شود. با 
توجه به شــواهد و داده هاي جمع آوری شده از كلاس، ارزيابي از 
آن ها ارائه و تلاش مي شود با تجزيه وتحليل آن ها پاسخي مناسب 

براي پرسش هاي پژوهشي در كلاس درس به دست آيد.
یادگیري درس پژوهي به كارگزاران آموزشــي كمك مي كند 
پيش فرض هاي ذهني خود را بكاوند، مهارت هاي گفت وگو با خود 
ـ و  و ديگران را ترويج كنند، از خود ـ »خود به عنوان آموزگار« 
ديگران بياموزند، به بازانديشي مستمر در رفتار خود بپردازند، و با 
آزمون مداوم تجربه ها، بهسازي الگوهاي ذهني و تبديل آن ها به 
دانش حرفه اي و قابل دسترس براي همه، به نوآوري در آموزش، 
يادگيري براي آموزش، غني ســازي يادگيــري، و آموزش براي 

يادگيري اثربخش ياري رسانند.
در اين مرحله، معلمان با بازنگري و بازسازي طرح درس خود 
بر اساس مشاهده و بازانديشي و بحث دربارة آن، پيشنهادهاي 
جديدي براي بهسازي فرايند ياددهي ـ يادگيري ارائه مي دهند و 
بر اساس آن ها طرح نويني مي سازند، فرايند درس پژوهي را دوباره 
در چرخة جديد يادگيري آغاز مي كنند و تجربه هاي به دست آمده 
از عمل گذشته را مي آزمايند. معلمان بر اساس آنچه ياد گرفته اند 
و آنچه بايد بدان دسترسي پيدا كنند، براي غني سازي يادگيري 
و مديريت كلاس درس اثربخش، گام هاي عملي بعدي را طرحي 
مي كنند. گزارش هاي كاربردي و پژوهشــي تهيه  شده از فرايند 
تبيين مسئله، طراحي، عمل و بازانديشي، به عنوان دانش حرفه اي 
معلمان، به گسترش فضا و منطق علمي در مدرسه كمك مي كند 
و فرهنگ تربيتي اثربخشي را در مناسبات اجتماعي كارگزاران 

آموزشي بنيان مي نهد.
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